
Porté par le Mouvement des Entreprises de France et cofinancé par l’Etat, la Région Auvergne-Rhône 
Alpes, la DREETS et le FSE, Mode d’Emplois, présent sur les territoires de la Région Auvergne-Rhône-
Alpes, met en adéquation les o�res des entreprises et les compétences existantes sur le marché de 
l’emploi et accompagne l’entreprise sur l’ensemble des étapes du recrutement.

Grâce à un maillage des partenaires “emploi” et une bonne connaissance de notre tissu économique 
local, MEDEF MODE D’EMPLOIS coordonne des actions d’accompagnement des demandeurs 
d’emploi, de recrutement collectif ou individuel spécifique, de coaching...

L’année 2023, a été une bonne année pour l’Emploi sur l’Allier. Mais nous manquons toujours de 
candidats QUALIFIES dont nos entreprises ont BESOIN. Nous mettons l’accent sur la formation des 
demandeurs d’emploi sans qualification en adéquation avec les besoins du territoire. Les entreprises 
ont compris l’enjeu de la MARQUE EMPLOYEUR, de la QUALITE DE VIE AU TRAVAIL et attachent de 
plus en plus d’importance à l’ACCUEIL, l’lNFORMATION, la FORMATION et l ’INTEGRATION DES 
NOUVEAUX SALARIES qui permettent d’éviter les écueils... 

Voici le bilan MODE D’EMPLOIS ALLIER de l’année 2023 :

MODE D‘EMPLOIS
B I L A N  2023

CHIFFRES CLES ACTIONS CANDIDATS

81 candidats accompagnés
43 candidats placés en contrat
18 en situation de Handicap suivis
6 Bénéficiaires de RSA accompagnés
22 actions “entreprises”
25 actions “candidat

Accompagnement Projet / CV
Orientation Formation / Emplois
PMSMP / AFPR / CDD - CDI
Atelier Simulation Entretien/ PITCH CV
Atelier Coaching 
Atelier Métiers / Entreprises
Jobdating / Foire / Salon de l’apprentissage

ACTIONS ENTREPRISES EN IMAGES

Recherche de candidats / o�res d’emploi / 
entretiens de recrutement
PMSMP / AFPR
Session de recrutement collectif
Push mail / CV
Orientation apprentissage
Visite d’entreprise
Café RH / Information RH
Salon / Foire / Evènement emploi 
Réunion / groupe de travail Emploi, 
Handicap, Formation

 


